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Procedimento Concursal para Constituicdo de Reserva de Recrutamento para a Contratagio
de Enfermeiros para o Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, EPE — 2023

ATA NUMERO 1

Aos vinte e nove dias do més maio do ano de dois mil e vinte e trés, o juri nomeado por
deliberagdo do Conselho de Administracdo em 03 margo de dois mil e vinte e trés, para o
Procedimento Concursal para Constituicdo de Reserva de Recrutamento com vista a contratagdo
de Enfermeiros, reuniu-se as onze (11) horas, na sala de reunides da Diregdo de Enfermagem
do Centro Hospitalar Universitdrio de Lisboa Norte, sito no Hospital de Santa Maria. ....................

O JUPi @SSIM CONSEIIUIAO: ...veeeee et seecte et seeer et et essssssae es st sesese setsnasss snssssess et esssse e ssebesessesasnsessnsenasns
Presidente: Fernanda Maria Rodrigues Realista Santos Ferreira — Enfermeira Gestora do CHULN.
12 Vogal efetivo: Maria de Fatima Brito Figueiredo Horta — Enfermeira em fung¢des de chefia do
CHULN, que substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos legais. ........ocuennunee..
22 Vogal efetivo: Silvia Claudia dos Santos Azinheiro — Enfermeira do CHULN. .........ccvvennrvcnnennn.
12 Vogal suplente: Paula Maria Morgado Ferreira Abrunhosa — Enfermeira em fung¢des de chefia
O CHULN ... e sesseressseseseses ssasaeses seesmssesanssessn sassssass sessesabeses e sbssns susssnmessenssess sbnsasssnsnsmnssnsne
22 Vogal suplente: Silvia Alexandra Esteves Ferreira — Enfermeira em fungbes de chefia do
CHULNL. ettt ceest st s es s et et et st eae sas sas e sesses sns es estos s ese aresueatansantsasnsessessensvs sosers sosarsassoreenssresrasn
decidiu observar a seguinte ordem de trabalios: .........ccocoeveereineeinr e st cer e erase s ebsseene

Ordem de trabalhos

Leitura da proposta de aviso de abertura autorizado pelo Conselho de Administracdo do Centro
Hospitalar Universitario LiShoa NOTTE, EPE. ......cvereeeireeeeieeces s et esreseenssoss s sseses sessssassasnnsnasansases

Leitura da Portaria n2 153/2020 de 23 de junho que regulamenta os Requisitos e a Tramita¢do
do Procedimento Concursal de Recrutamento para os Postos de Trabalho no Ambito da Carreira
Especial de ENFEIMABEIM. ...civiiiciirciencine e ssree s tse et s e ssa st sse sescssses st sss sessas sessessssssssns sbasssenesesesesesssnens snn

Definir os critérios e indicadores que irdo permitir avaliar a qualificacdo profissional dos
candidatos, tendo por base o regime legal de recrutamento, publicado na Portaria n2153/2020
de 23 jJunho @ 0 CONCUISO @ UE SE UESTING. .ovcuiveriiceeeccrinene e ree e sesessassesesssesestesessssnssmnsersssssssses s srssass

Assim e baseado nos dois documentos referidos o juri decidiu observar e aplicar o que consta
NOS MESMOS € UEHDEIOU: .cov ettt rer et s saesesere s st et sae sts bt srs seseresrs st sresss e sbsssssnsasnens

RequIiSitos Gerais de QUIMUSSAO: ........couveeurveirereereesreeecrriseeseessesressssssesasssessssssesns essssecssssssansn sossessessrssessssens

Podem candidatar-se ao procedimento concursal para constituicio de reservas de
recrutamento, os enfermeiros que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas retinam

...............................................................................................................................
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Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela constituicdo, convengdo internacional
OU LI BSPECIAN.. et circeietire et ccaneereseeceterse e seeassassereesssenessesesresensssen sasssreossusateses sesems emten cus sessemsseens st ssssssese sn

N&o inibicdo do exercicio de fungbes ou n3o interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
QS IMIPENNGN ..ottt st st st st es s es st s s saesaesmssne see sen semaas ot Ersons susobebnscnnenbebennbetirtvaseasebeen
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes........cco.eoeeemrireccerirneceereens

Cumprimento das leis da vacinagao Obrigatoria........c.ccovrrererirmrereercnmnimeeciscetst e et st sessesens

Requisitos de candidatura obrigatOrios: ... e s s

Curso Superior de Enfermagem ou equivalente 18gal. ........oivveiriecrecmneenerennecnennsesesssecon e ssenns
Cédula profisSioNal VAIIHA. .....ccreeeveinericnrce s ree s s sersse e sessssassses e sns seasasses et sesss sasensessses st anesessas an
Disponibilidade para regime de hOrario POF tUIMOS ..o vceneccinnintinisnr e s ssesessesnnss

Formalizacio das CANQIGAtUNAS: ..cccvireeersercssaessonsssassonssssasssosssnnseatssns semsnassssssssssssssasssssosss sonssesssssansssnsssns

As candidaturas serdo tratadas confidencialmente e podem ser enviadas no prazo de 10 (dez)
dias teis, a contar do dia seguinte ao da publicitagao deste aviso, sob pena de exclusdo, para o
e-mail: direcaoenfermagem@chin.min-saude.pt em formato PDF, até as 24 horas do Gltimo dia

do prazo de entrega das MESIMAS.......cocceiiiccecee st et et ee e e st st e s s eesesesressesrseasenssssessenessensensnresnen

Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo, através do preenchimento
do formulario, disponibilizado na pagina eletrénica do CHULN. .....ccooiiinvnenrece e e

No e-mail de formalizagdo da candidatura deve vir referida em assunto a seguinte referéncia:
BRIENF/2023...... o tetieeteeenssresssee e eeses s aes ns s sesta see st eas et 2t ste et sus sesens sessststmsmssasses mmsatesreses semens eensssensresassssane

O Juri podera solicitar aos candidatos os documentos que considere necessarios para o processo

Lo L3 1Y [T ToF: To T OO OO OO

Documentos ObrigatOrioS @ GNEXAI: .....cssssssismecisssemssaisoseessssssesssssssssssassassassnsssssasssssssssssnsassens snsnssnen

Certificado de Licenciatura em Enfermagem ou equivalente legal, onde conste a nota final de

Cépia da Cédula Profissional valida, emitida pela Ordem dos Enfermeiros. ...

Curriculum vitae, elaborado em modelo europeu, até ao limite de quatro paginas, que proceda
a uma descri¢do sumaria das atividades eXercidas. ... s

Serdo excluidas as candidaturas que nao respeitarem os requisitos anteriores. .......cccvevecneennes

Divulgacao dOS reSUILAUOS: .c.uueiieissecssisensssessresessnsssasssnssssssassnssssssassoessaassossssns sesssssssassssssessnssassne

As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacao e cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final dos candidatos
serdo publicitados no sitio da Internet do CHULN, EPE (https://chin.pt/index.php/o-
chln/recursos-humanos/recrutamento)
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IMIELOTO0 A SEIELCAD. ..eeeeiceireectrcreree e eee et e saeete st sts st seasteses bos et sestsseas asbatas en e snasen seassasesssosensessensanennn

As atividades descritas no Curriculum Vitae devem estar devidamente documentadas. .................

Serdo apenas considerados os documentos comprovativos de acdes de formagdo e atividades
desenvolvidas cujas declaracGes estejam datadas e assinadas de forma clara por entidade
idonea ou 6rgdo de adminiStragdo OU QIT€GAD. ....cuvevvreuerereremrreesee e seesen s sesesesassessass essssesssassssensasessenns

Se no certificado de habilitagdes for omisso a nota de final de curso e/ ou mencionar uma nota
gualitativa serd atribuida a Nota dez (10) VAIOIes. ... incninnnecn s s ceress e ese s sresssssssssssssssons

Avaliagdo curricular, resulta da classificagdo final do somatério dos valores atribuidos a cada um
dos parametros em avaliagdo (0 @ 20 VAlOTes): ....ecceereveeinneesiennsseetesstssncs e ss s esesssssssssssssssssssssssssnne

A avaliagdo dos Curriculos apresentados sera concretizada com a aplica¢do da férmula abaixo
ESCTIEA: wevveriereererereseeserisesssee st asesvesesastses s stesesenssessssesssessas sensesssnssssrsssesnsses asesesasn sbssesabesss srosesanesensesssnassensosns

AC = [(HA*3)+(NFC*4)+(EP*4)+(FP*5)+(OECR*3)4+AP]/ 20, €M QUE: ..uvveeverirererererrnrsresesensesneneassseons

AC= Avalia¢do Curricular; HA= Habilitag6es Académicas; NFC= Nota de Final de Curso Superior
de Enfermagem (ou equivalente legal); EP= Experiéncia Profissional; FP= Formagdo Profissional
como Formando e como Formador; OECR= Qutras Experiéncias Consideradas Relevantes; AP=
APreseNntACA0 CUITICUIAT. ..c.viiririieereensrenesesns e ssesesesasssssasssssstssenesssesses sssasssns ssesssssessssnsesssesasessssns stnssone

Os candidatos serdo listados por ordem decrescente da Avaliagdo Curricular (AC). ....oceeveevvrneeneee

Destes, serdo selecionados para Entrevista (ENT), todos os candidatos com nota igual ou
SUPBTIOT @ 9,5, et ceere e see s s e ses st et s sae sasste st sta st sts sbses essss sessssasmassernessssserssss b ssssessessesassbesmresas anes

A entrevista tem uma duracdao média de 10 minutos, serd efetuada preferencialmente por
telefone, e serdo apreciados os seguintes critérios: Capacidade de Expressdo/ Comunicagio, (CE)
com confirmagdo de declaragbes curriculares; Disponibilidade para a Instituicdo (DI); Projeto
Profissional (PP}, com as seguintes ponderagées: [(CE*1)+(DI*2)+(PP*3)]/ 6. ...coeerrveermererrrresennnns

A Classificagdo Final (CF) dos candidatos resultara da aplicagdo da seguinte férmula: ...................
CF= ACH 2FENT /3, M QUE. woereireeeerces et ees e se st senssa s ssabessesens seasssoss s sessus sssssn st semsesesmeasnsens sossresessens
CF= Classificagdo Final; AC= Avaliacdo Curricular; ENT= ENtrevista. ......cceeveveenecsecerevseeseeeneeeeseenss

Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores em
qualquer das provas de sele¢do (Avaliagdo Curricular ou Entrevista). .........oceeveveeeeeneeressssererssenns

Serdo ainda excluidos os candidatos que fagam no curriculo vitae declaragdes incongruentes. E
disso exemplo a declaracdo de exercicio de enfermagem antes de terminada a habilitacdo legal.

A pontuagdo final serd arredondada as CENTESIMAS. .......c.ceveveirerrereereene i eesse s s e sesess e ssssessenees

Serdo adotados por ordem, os seguintes critérios de desempate: .........ooeeeeeeereee e eeeee e
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2 - Nota Final de Licenciatura do Curso Superior de Enfermagem; .......cccecvevvvevenvnriveseenenn

- Tempo de exercicio/experiéncia profissional com Enfermeiro; .......c.ceceveeeeeveesereveenecnnne

A férmula da Avaliagdo Curricular serd operacionalizada de acordo com o quadro que se segue:

HABILITACOES ACADEMICAS (até 20 valores)

Grau de Bacharel ou equivalente legal 10 val
Grau de Licenciado ou equivalente legal 16 val g
Grau de Mestre 18 val
Grau de Doutor 20 val
NFC -NOTA FINAL DE CURSO SUPERIOR DE ENFERMAGEM OU EQUIVALENTE LEGAL (até 20
valores)
K

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (até 20 valores)
Tempo de servico (até 16 valores)
Sem tempo de servigo 5 val 5
A pontuacdo anterior acresce:
< 6 meses 4 val
>6 meses e <1 ano 6 val
>1ano e <2 anos 8 val 4%
>2 anos e <4 anos 10 val
>4 anos 11 val
Exercicio Profissional em Cuidados Hospitalares (até 4 valores)
Sem experiéncia profissional em Cuidados Hospitalares 3val ‘ 3
A pontuagdo anterior acresce:
Com experiéncia em Cuidados Hospitalares 1val 1
FORMAGAO PROFISSIONAL (até 20 valores)
Pés-licenciatura de especializagdao em Enfermagem de maior
relevancia para os Cuidados Hospitalares — Médico-Cirurgica; 4val
Reabilitagdo: S. Infantil; S. Materna e S. Mental
Pés-licenciatura de especializagdo em Enfermagem de menor
relevancia para os Cuidados Hospitalares — Satide Comunitaria/ 2 val
/Saude Publica
Pés-Graduagdo na area dos Cuidados de Salde, obtida por uma
Universidade, Instituto Politécnico, Escola Superior de 5 val -
Enfermagem ou Instituicdo Acreditada, com o minimo de 30
créditos
Pé6s-Graduacdo na area de Gestdo da Saude, ou outra area da
Satde obtida por uma Universidade, Instituto Politécnico, Escola 1 val
Superior de Enfermagem ou Instituicdo Acreditada, com o
minimo de 30 créditos
Cursos de Formagdo Profissional com carga horaria igual ou
superior a 30 horas, (max. 2 valores) Por cada —1val
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Participacdo em Cursos, Jornadas, Congressos, Coléquios,
Seminarios, Simpdsios e outros (max. 6 valores)

Por cada — 1 val

Formador, Palestrante / Moderador ou Organizador em
Congressos, Jornadas e Semindarios (max. 2 valores)

Por cada — 1 val

Aos detentores de cursos sobre tratamento de feridas ou

suporte basico/ imediato/ avangado de vida ou formacgdo de 1val
formadores acresce 1 val
OUTROS ELEMENTOS CONSIDERADOS RELEVANTES (até 20 valores)
Ter realizado ensinos clinicos no CHLN 6 val
Estdgios Profissionais em Instituicdes de Saude 1val
Autor/ co-autor de posters/ comunicagdes livres no dmbito da 1val
Saude "
Autor/ co-autor de trabalhos/artigos no ambito da satde,
publicados em revistas Cientificas ou de AssociagOes 2 val
Profissionais
Dominio de CIPE 2 val
Experiéncia na utilizagdo de sistemas informaticos da area da 1val
satude
Dominio de lingua estrangeira 1val
Atividades de Voluntariado 1val
Atividades extraprofissionais: pertencer a grupos culturais, 1 val
pratica de desporto, atividades associativas
Prémios e bolsas de mérito na atividade académica ou 1val
profissional
Programa de mobilidade de estudantes ( Ex: ERASMUS) 1val
Outras atividades profissionais 2 val
APRESENTACAO CURRICULAR (até 20 valores)
Organizagdo: sequéncia de capitulos, inter-relagdo organica 6 val
Conteudo: coeréncia na descrigdo, rigor técnico-cientifico, 14 val 1*
fluéncia do discurso e sistematizagdo da descrigado
TOTAL
20

FUNDAMENTAGAO DA GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR

.........................................................

O JUNT AECIAR VAIOTIZAT: .ottt ettt s e sseeesemeeamee seasse sa sasees sassessasass emsesasnserasssessessss senesssrsaseans

HABILITACOES ACADEMICAS (HA)

...........................................................................................................

e Sera considerado apenas o grau académico mais elevado que o candidato detenha, até ao
término da apresentacgdo da candidatura a presente reserva de recrutamento. .........c..oceeenee...

NOTA FINAL DE CURSO SUPERIOR DE ENFERMAGEM OU EQUIVALENTE LEGAL (NFC)

Ata n?1 — Procedimento Concursal para Constituicdo de Reserva de Recrutamento para Contratagéo de Enfermeiros para o Centro
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e Sera considerada a nota que constar em certificado ou diploma de habilitagdes.......ccccccvueunnen.e.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) ...oouevuevvereeeesionnrenssssess s sessesssnsssssssenssssosssssssssssasssssos s ssssssssssssossasessn
e Serd valorizada toda a experiéncia profissional na area de enfermagem, desde que esteja

especificada a entidade empregadora e o tipo de func¢bes exercidas. O servico prestado em
acumulacdo de funcgdes (exercicio de fungdes em diferentes InstituicGes no mesmo periodo
temporal), NF0 SEra VAlOTrado. .....ccerveeieeeetrneeeuiectes et st een et sereas cenassane e nt s sts s sentassssnssnsen
e Quando a experiéncia profissional for efetuada em unidades hospitalares, acresce 1 ponto.
FORMAGAO PROFISSIONAL (FP) .....oovoueeereernranerrensessesssse st ssnsssssessessesssssssssessasssssesssssssassossessassssssossns
e A Pds-licenciatura de especializagdo em enfermagem sera valorizada de forma distinta,
considerando-se de maior relevancia para os cuidados hospitalares as mais pontuadas na
Brelha de @avaliagao. ..o oottt et e s s e s sas sen e ane sesssaasres srsne st ene
e Serdo considerados os cursos de pos-graduagdao e pos-licenciatura de especializacdo em
enfermagem concluidos até ao término da data de apresentacdo da candidatura. .................
¢ Quando na descricao curricular o candidato ndo fizer referéncia ao nimero de créditos da
pés — graduagao, sera considerada como formacdo profissional com carga horaria igual ou
SUPETION @ 30 NOT@S. ittt eee e s st sess s e st ssesas st st sesses seras s assasnsesassassass stesss sessessansssessassans
e (Caso o candidato possua mais do que uma pds-graduagdo na drea dos cuidados de salde,
com o minimo de 30 créditos, apenas sera contabilizada uma das formagdes. ......cccececvrveeennee.
e Caso o candidato possua mais do que uma pds-graduacdo na area da gestdo de satide ou
outra drea da salde, com o minimo de 30 créditos, apenas sera contabilizada uma delas. .....
e S6 serd contabilizada a formagdo profissional, quando estiver mencionada a entidade
pPromotora € @ data de re@liZagA0. . coc et s et ser e ase s s s s s e sns e rene e
e 5S¢ sera contabilizada a participacdao do candidato em atividades de formagao profissional,
como formando ou formador, quando estiver mencionada a entidade promotora e a data
o Tl 4T 1174 Lot T TR O OO R TUPRRRURRPOTOt
e A contabilizagdo das atividades de formacgdo (exceto péds-licenciaturas e pds-graduacées) é

circunscrita as atividades com data posterior a 1/01/2013. .......c.oueeoeeivveeceeeere e e et erenesennns

OUTROS ELEMENTOS CONSIDERADOS RELEVANTES (OECR)

Ter realizado ensinos cliniCos NO CHULN. .........cvrie i nccrrneccnirce s snetsnsesrssessseasssessossenesassssanasesns
Ter realizado Estagios Profissionais em Instituicdes de Satde. ......cooorvreeeinernneseevecenceseeeiene
SO sera contabilizada a autoria/ co-autoria de posters/ comunicagges livres, apresentados
em eventos formativos, quando estiver mencionada a entidade promotora e a data de
TRANZAGA0D. ceeer ittt ettt st et e ses e s e st e et SR en et ses e srs e n e see s eas ereas
N&o sera contabilizada a autoria/ co-autoria de posters/ comunicagGes livres, realizados em
ambito académico e ndo divulgados em eventos CIentifiCos. ..o iiiivriis s esnseeseene e seveseens
S6 sera atribuida pontuag¢do enquanto autor/ co-autor de trabalhos/ artigos no ambito da
saude, publicados em revistas Cientificas ou de Associa¢bes Profissionais, se mencionado o
ISBIN FESPETIVO. ...ttt see et st st e et et es s s st ses e asassn sem s reaanaseass ses sns sbssessssssansnmsnsssaseasesuns
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¢ Dominio da CIPE (considera-se haver dominio da CIPE, sempre que o candidato o explicita

e/ ou quando refere experiéncia com os aplicativos informaticos baseados na CIPE).
EXEMPIOS: SAPE, GIINTL). ..ottt ettt eeree e ser s e nesn s enssne s sesasesessesassssesessnssassenssnssenens

e Experiéncia na utilizacdo de sistemas informaticos da area da saide quando expresso o
APLICATIVO. ettt s e s s ess serssesae b sn s senerssrs et sae se R e s senaen st et aRe sbabasane eranssessesereneneres

CENTRO HOSPITALAR Q 8 é 3
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e DOmMINio de liNGUA ESTFAaNGEITA. ....ccccoceerrmmmrerernerisiresssee s erssesese st ssssssssessssssssstesessssassass st sassnsssssns saen
o Atividades de VOIUNTATIAAO. ....ceeviiiec ettt s e st st st sassaesas e s sassrsmmesemsn sanseeseesen sne
e Atividades extra-profissionais: atividades culturais, desportivas e associativas. ...........cceceuveuenne

e Serdo valorizados os prémios e bolsas de mérito na atividade académica ou profissional,
desde que mencionada a entidade que 05 atribuiU. .......c.cceoeceeeere e s e

e Programas de mobilidade de estudantes. (EX: ERASMUS). .......cvurveieernnievenssmsenscsssesessesesssssnesnes
e Serdo valorizadas todas as experiéncias profissionais fora do dmbito da Enfermagem. .............

AVALIACAO CURRICULAR (AC).......coeereemsermsaeeresseessssseveessesseessessesssssssssessrsssssesseesessessmssessmsssssesesseses
e Organiza¢do: sequéncia de capitulos, inter-relagdo Organica. ... i e seese s e srasassees
e Conteudo: coeréncia na descricdo, rigor técnico-cientifico, fluéncia do discurso e

SiStematizagao da AESCIIGAD. ... eereereeererieer e csrer e et sesssessssese e sessrasre s snssse s snssrssss sesssessssntsbene

A féormula da Avaliacdo da Entrevista telefénica sera operacionalizada de acordo com o quadro
QUE SE SBEUE. ...ovivestisssersstreseeneescas sesess seseus sestus sesessasssss sstasssestasasmsasesessnssesosssasasssse et snssssorn sessbstassemenesmmennne

CAPACIDADE DE EXPRESSAQ/ COMUNICACAO (até 20 valores)
Apresentacao pessoal
Postura

Discurso claro e coerente

Respostas diretas, claras, objetivas, adequadas 1*
Capacidade de argumentagdo
Convicgdo/ seguranga no discurso
Terminologia adequada

DISPONIBILIDADE PARA A INSTITUICAO (até 20 valores)
Trabalho por turnos
Horarios

Exclusividade 2*

Prestacdo de cuidados gerais
Mobilidade interna

PROJETO PROFISSIONAL (até 20 valores)
Conhecimento da fun¢do a que se candidata
Objetivos bem definidos

3*
Fundamentagdo técnico-cientifica adequada
Coeréncia do projeto

TOTAL
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CENTRO HOSPITALAR Q 3’ ’61
UNIVERSITARIO KoseiTaL D Hospital ;
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A reunido terminou as treze (13) horas. A ata sera assinada pelos elementos do jari presentes.
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Presidente: Fernanda Maria Rodrigues Realista Santos Ferreira
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12 Vogal efetiva: Maria de Fatima Brito Figueiredo Horta

28 oLz <& Leuhaem ~

22 Vogal efetiva: Silvia Cldudia dos Santos Azinheiro
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Registo N.o
31 A 2023
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